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Lang sikt: Arbetsloshet

Arbetsléshet. Varfor finns den? Varfor ar det ett problemkofmmer att lara oss att
det finns olikatyperav arbetsloshet, och olika anledningar. Tank pa att detdugitlit
handlar inte om konjunktur-beroende arbetsloshet. Viyeseahr 'snitt-arbetslosheten’
over konjunkturcykeln. Detta kan kallas for 'the naturaktaeller strukturell arbets-
I6shet, eller NAl-arbetsldshet.

1. Definitioner och fakta
Du maste kunna definiera féljande:
e Antalet arbetsldsa;
e Arbetskraften;
e Arbetslosheten i procent.

e Antag en ekonomi med 100 vuxna, varav 70 jobbar. Vad ar ddsésten, i procent?

Dessutom maste du kunna skilja mellan de som ar korttidstératidsarbetslosa.

Modellekonomi 6.1. Antag en ekonomi med 130 vuxna varav 30 ar utanfoér arbets-
kraften, 3 har varit arbetslosa under de senaste fem areim 3duar nyligen kommit ut

ur hogstadiet; av de sistnamnda har tva hittat jobb (detjeduhr sokt i 7 manader).

94 personer arbetar i genomsnitt 98 dagar pa 100; de andralagarna ar de arbets-
I6sa. Detta beror pa att de byter jobb ibland (ungefar vaddje ar) och mellan jobb

de &r oftast arbetsldsa i cirka tre veckor. Just nu ar 2 av dé®barbetslosa.

| denna ekonomi, ungefar hur manga manniskor upplever sidstiet varje ar?
Hur lange, i de flesta fall? Vilken andel av arbetskraftenretslos just nu? Av de
arbetslosa, hur stor del &r langtidsarbetslésa?
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Figur 1: GDP, GDP growth, and unemployment for some of thddigbiggest economies.
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Figur 2: Unemployment over time in the UK (left), and in the UKSA, and Sweden (right).
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Figur 3: Inflation and unemployment in major economies.

Kommentera figurerna!

Kolla bilden ovan. Vad &r nivan pa arbetslosheten i proc®ut?vad ar vakansgraden i
procent, definierat som antalet lediga jobb delat med argalarbetsmarknaden100
(OBS! Det finns andra definitioner pa vakansgrad ocksa.)

Tolka Figur4.

OBS! Det ar standig rorelse pa arbetsmarknaden. Under @angehanader fylls lika
méanga nya jobb som det finns arbetslésa! Dock ar manga avrjdighida genom att
anstallda byter jobb, istéllet for att arbetslosa far jobb.
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Figur 4: A Beveridge curve for the US. Data from the FederadRee Bank of St. Louis.

2. Arbetsloshetsgatan

Modellekonomi 6.2. Antag en 6-ekonomi med 150 i arbetsfor alder vuxna, varav 100
tillhér arbetskraften och 50 &r utanfor arbetskraften. Jéaindivid i arbetskraften till-
delas en roll. Allt sker som det alltid har gjort, och barnj&ili sina foraldrars fotspar.

Av de 100 som hor till arbetskraften har 90 jobb medan 10 aetsldsa. Mot bakgrund

av ovanstaende beskrivning maste de 10 vara barn till albstsoraldrar. Ratt?

For fa jobb? For lite efterfragan?

Modellekonomi 6.2, fortsattning 1. Atergé till 6-ekonomin och antag nu att det finns
en fast efterfrdgan pa livsmedel, bostader, klader, etssDtom antar att denna efter-
frdgan kan métas—givit tekniken som finns tillgangligt fdotha—fran produktionen
frdn 90 personer. Eftersom 100 vill arbeta, maste 10 vareetstisa.

Brist pa foretag?

Modellekonomi 6.2, fortsattning 2. Aterga till 6-ekonomin och antag att det finns
9 foretag i ekonomin, varav vart och ett sysselsatter 10qrexs Uppenbarligen bor
politiken inriktas p& att uppmuntra foretagande sa att dédivéindiga tionde foretaget
kan skapas.

Foretag skapas for langsamt?

Modellekonomi 6.2, fortsattning 3. Antag en ekonomi med 150 i arbetsfor alder,
varav 100 tillhor arbetskraften och 50 &r utanfor arbetskea. Av de hundra, 90 har
jobb och 10 ar arbetsldsa. Det finns 9 foretag i ekonomin, catt @ch ett syssel-
sétter 10 personer. Varje ar gar ett foretag i konkurs, ochaginat foretag skapas.
Uppenbarligen skapas nya foretag for langsamt, och peiitikor inriktas pa att fram-
ja entreprendrskap, sa att under det kommande aret tvadgresn skapas i stallet for
bara ett.



Jag tror
inte att detta

Anstéllda

Arbetslosa
Anstéllda
Arbetslésa
Anstallda
Arbetslésa

Figur 5: Att férsdka minska arbetslosheten genom att skaparbetstillfallen.
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Figur 6: The relationship between unemployment and laffaee participation in the seven largest EU
economies, in the year 2000. Data from OECD.

e Invandring; deltidsjobb eller férkortad arbetstid; folipension; osv. Diskutera Figur
6!

3. Inflation, centralbanken, och reservarmén

o Repetera: NAl-arbetsldshet.

Definition 1. En enkel arbetsmarknablen enkel arbetsmarknad konkurrerar foretag
om arbetskraft genom att erbjuda olika lI6ner. Allt arbeteairsamma typ, och alla ar
lika angelagna att arbeta. Arbetsldsa kan omedelbart megahed foretag som stker
extra personal. Och Iéner och priser kan justeras omedelbar



U, percent

Figur 7: The relationship between the relative wage whiatheiem would like to pay, and the rate of
unemployment, in an economy in which the NAI level of unergpient is 5 percent.

Definition 2. En komplex arbetsmarknatien komplex arbetsmarknad konkurrerar
foretag om arbetskraft genom att erbjuda olika I6ner. Agtegare varierar i kvalitet
pa ett satt som kan vara svart for arbetsgivare att upptackh, arbetstagarnas vilja
att arbeta varierar ocksa. Dock blir de mer motiverade namét ar hogre, och aven
nar arbetslésheten ar hogre. Foretagen satsar stora ressups att rekrytera lamplig
arbetskraft, och resurserna som krévs ar en avtagande iflumkiy bade den relativa
I6nen och arbetslosheten. Léner och priser justeras da églinde kontinuerligt.

Definition 3. Antag att foretag i en ekonomi héller pa att bestamma I6rémifdr
nasta ar. Definiersbaslonenw som den nuvarande genomsnittliga I6nen, justerat for
att ta hansyn till inflation samt produktivitetsdkningem@ex. inflationen &r 2 procent
per ar, och produktivitetsokningen &r 1 procent per ar, bliika med nuvarande I6nen
plus 3 procent.

Modellekonomi 6.3. Antag en ekonomin med en enkel arbetsmarknad och noll arbets
l6shet. Antag att varje foretag ar i fard med att bestammaetivdn det kommer att
erbjuda under det efterféljande aret. Vad bestammer fgréti@r 16n, betecknat y2

Vad blir nivan pa NAl-arbetslésheten?

Modellekonomi 6.4. Antag en ekonomin med en komplex arbetsmarknad och noll
arbetsldshet. Antag att varje foretag ar i fard med att bastéa I6nenivan det kommer
att erbjuda under det efterfdljande aret. Vad bestammaeatéiy i for lon, betecknat @

Modellekonomi 6.4, fortséttning 4. Antag att relationen mellanyoch w &r angiven
av Figur 7. Vad hander ifall U ar2 procent;5 procent; 10 procent? Vad blir nivan pa
NAl-arbetslosheten?



Men vad bestammer hur kurvan i figuren ligger? Med andra aad,bestammer
nivan pa NAl-arbetslosheten? Eller, vad bestammer hurrsservarmén maste vara
for att halla Ionentrycket i schack? Vi kommer att analysgfaktorer som paverkar
hur stor reservarmén maste vara: frivillig arbetslosheiktionsarbetslosheten; och
hur [6neférhandlingarna skots i ekonomin.

4. Frivillig arbetsléshet och reservarmén

o Definiera frivillig arbetsloshet.

Modellekonomi 6.5. Antag en 6 med 10 arbetare som alla arbetar med att plocka
kokosndtter i ett kooperativt foretag. Det finns inget kalpiVarje dag plockar var
och en 2 kokosnétter, och far betalt 10 kronor. P4 morgoneuekdar och en tva
kokosnotter frdn kooperativet (de kostar 5 kronor vardegd dem till frukost, och
aker ivag for att arbeta igen. Denna situation—med ingeretsldshet—fortsatter i
manga ar. Men efter en kris i samband med ett borttappat miljgnde att etablera

en arbetsloshetskassa. Reglerna &r att om en arbetstadgasrbetslos, kommer hon
att fa halften av sin ordinarie 16n. En av de tio arbetare—d8ri—gar i pension, och
hans dotter—Briony—ansluter sig till arbetskraften. MeioBY vill bli lokférare, och
vagrar att ta ett jobb som en kokosndétsplockare.

Vad hander (férutsatt att Briony beviljas a-kassa)? Vadeéir dya nivan pa BNP i
6-ekonomin? Finns det ndgot marknadsmisslyckande?

Modellekonomi 6.6. Antag en "AD—AS-ekonomi” med 100 arbetare. Lagg till an-
tagandet om att 90 av arbetarna har hég produktivitet, med@rar nagot mindre
produktiva. Dessa egenskaper kan observeras av arbetsgidatag ocksa att alla
har samma reservationslén (det minsta de ar beredda attgdib), och att denna
ar hogre an marginalprodukten av lagproduktivitetsarvatai langsiktig jamvikt. Vad
hander?

Det &r l4tt att inse att Iagproduktivitetsarbetarna komatevara arbetslosa i langsiktig
jamvikt. Men varfor kan de fa jobb i hégkonjunktur, och varféder hogkonjunktur
till inflation?



« Maste arbetarnas produktivitet skilja sig for att det skpgig frivillig arbetsloshet?

5. Friktionsarbetsldéshet och reservarmén

Friktionsarbetsloshet liknar i viss man frivillig arbeishet, men nu antar vi att det
finns friktioner—olika svarigheter—som gor det tidskraglamch kostsamt att matcha
ihop arbetsgivare och arbetstagare. Dessa kostnader ipldrennar reservarmén ar
storre.

Modellekonomi 6.7. Antag en ekonomi dar sambandet mellan 18g arbetsléshet och
inflationstrycket beror pa féretagens behov av att rekiyieech behalla personal. Alla
arbetare ar villiga att arbeta for en 16n som ar lika med ellaindre &n deras produk-
tivitet, forutsatt att de kan hitta ratt matchning, dvs ritetag att arbeta hos. Jamfor
foljande fall.

(1) Arbetstagare ar extremt ovilliga att byta jobb, och adggvare ar extremt ovil-
liga att anstélla arbetstagare annat &n nyutexamineradeartomin domineras av ett
fatal stora foretag som aldrig gar i konkurs; om ett foretagntmar i svarigheter kan
staten —i sista hand—ge stdd tills foretaget kommer tidtiklonsamhet.

(2) Ekonomin ar mycket dynamisk och det &r mérdande konksimeellan foreta-
gen. Omkring fyra procent av arbetare forlorar sina jobb jgamanad, medan andra
foretag expanderar och sdker ny personal. Arbetskraftemycket varierande, liksom
jobben som erbjuds; arbetstagare och féretag spenderaketyt och pengar pa att
hitta bra matchningar mellan jobbens krav och arbetstagarkompetens.

e JAmfor ekonomierna vad géaller NAl-arbetslsheten.

6. Loneférhandlingar och reservarmén

Modellekonomi 6.8. Antag en ekonomi dar, allt annat lika, arbetstagare som babj
forsoker alltid att tvinga |6nen upp med en hastighet snablém inflationen (vilket
hojer reallonen). Men deras formaga att géra detta begranma arbetsloshetsnivan.
Ju hogre arbetsloshetsnivan, desto storre ar arbetsgaafiirmaga att std emot I6ne-
tryck. Orsaken kan vara att arbetsgivarnas externa altéxnaloneforhandlingspro-
cessen—t.ex. hotet om att saga upp de befintliga arbetstagah rekrytera nya fran
reservarmén—>blir mer realistisk och trovardig. Vad hangérlang sikt i en sadan
ekonomi?



o Varfor kan det tdnkas att arbetstagarna eller fackforearimgvill driva upp l6narna,
eftersom de bor forsta att det leder till hogre arbetsloskietydenPuckelhypotesen;
insider—outsider-modellen.

Modellekonomi 6.9. Antag en ekonomi déar fackféreningar samordna sina lénekrav
de bésta av sina medlemmar, som betecknsiders Vidare antar vi att insiders &r de
som ar anstéllda eller som har nyligen blivit arbetslésa.iskor som ar langtids-
arbetslosa betecknasutsiders och de fackliga organisationerna beaktar inte deras
intressen nar de forhandlar om I6nerna. | denna ekonomi beeslosheten varit hog
under en langre tid p& grund av en allvarlig ekonomisk kris. & krisen 6ver och
centralbanken héller rantan lag. Den forvantar sig att fiig kommer att investera
och expandera, och att arbetslésheten kommer att sjunihkaf handa i stallet, en-
ligt insider—outsider-modellen?



7. Implikationer

Modellekonomi 6.10. Antag en ekonomi dér alla arbetstagare har ratt till arbéts
hetsersattning pa 100 kronor per dag under 2 ar efter att tslishetsperioden borjar.
Antag vidare att en persons beslut att tillhandahalla adieaft ar en funktion av den
I6n som individen kan bringa in, i forhallande till nivan patetsloshetsersattning:
om en enskild inte kan hdja sina inkomster med minst 20 ptaggmom att valja att
arbeta, valjer hon istallet frivillig arbetsloshet. Sligen, antag att I16n fére skatt for
varje individ ar lika med individens marginalprodukt, octt & procent av arbetstagar-
na har en marginalprodukt som ar mindre an 120 kronor per dagomstskatterna for
de lagst betalda ar 10 procent. Politik?

Modellekonomi 6.10, fortsattning 5. Antag en ekonomi som ovan, dock att ivern
med vilken individerna soker jobb varierar som en funktigricaen (i forhallande till
arbetsloshetsersattning). Vad blir effekten av dennarfdréng? Politik?

Modellekonomi 6.10, fortséttning 6. Antag tva ekonomier som ovan, dar den ena har
centraliserade l6neférhandlingar medan den andra har korécande fackféreningar
som férhandlar var och den for sig. Resultat? Politik?

Modellekonomi 6.11. Antag tvd ekonomier, var och en med 1000 anstallda och en
centralbank som haller inflationen till 2 procent per ar. Bkonierna ar identiska
—kompetensen hos arbetarna, nivan pa arbetsloshetsarsgitinstitutionerna (hur
ekonomin skots), etc.—utom i ett avseende: i ekonomin hiepas preferenser &r
sadana att arbetstagare ar livradda for arbetsloshet, nredekonomin 2 ar arbetare
mycket mer avslappnade vad géller risken att forlora sinabjovilka skillnader bor
kunna observeras mellan ekonomierna enligt reservarméetten? Politik?
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Figur 8: Explaining changes in unemployment. Left-handghahe change in unemployment between 1962
and 1980-87, plotted against the change in the generodityeshployment insurance. Right-hand panel: the
change in unemployment between 1980-87 and 2001, plotedsaghe net sum of all Nickell's indicators
for policy leading to low unemployment.

8. Relevans for verkligheten

o Hur f&r man ner arbetslosheten?

o Hur kan man bekrafta eller dementera idéerna ovan?

o Europeisk arbetsloshet

Arbetslésheten har stigit i Europa sedan 60-talet jamfdat idSA. Varfor? Las
garna foreldasningen av Stephen Nickell (20@2pRicture of European Unemployment:
Success and Failurech diskutera Figus, som bygger p& hans data. Ar 6kningen i
europeisk arbetsléshet ett resultat av mer gener¢s aibleétserséattning? Har det med
arbetsmarknadspolitiken att gora éverhuvudtaget?

Eventuellt har skillnaden i Europa jamfort med USA med té&gisk forandring
och l6nebildning att gora. Teknologisk férandring har dkatrginalprodukten av hg-
utbildade arbetare relativt Iagutbildade. Om loneskibraohte 6kar blir manga lagut-
bildade utan jobb eftersom deras lonekrav ar for hoga i ftahde till deras produkti-
vitet.
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